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IMPABHAJIA BHYTPEHHEI'O PAC KA YYAIIILXCS
1. O0mue mo/iosKeHHuN

1.1. Hacrosiuue IlpaBuia BHYTpPEHHETO paclopsiKa yJaluxcsi pa3paboTaHbl B

coorBeTcTBUM ¢ DenepanbHbIM 3aKOHOM OT 29 pmexabps 2012 r. No 273-®d3 «O6
obpazoBanmu B P®y», [lopsakoM NpUMEHEHHS W CHATHS C Y4Yalldxcs Mep
JUCIMILIAHAPHOIO B3BICKAHHUsA, YTB. IpHUKa3zoM Munobprayku P® ot 15 mapra 2013
r. Ne 185, ycTaBOM ¥ HHBIMA HOPMAaTHBHO-IIPABOBLIMHI aKTaMH. '
1.2. Hacrosmue IlpaBuna pernaMeHTUPYIOT PEXXUM OpraHU3aIlliH 00pa30BaTeILHOIO
nporecca, npasa M OOS3aHHOCTU YYaIlUXCs, NPHMEHEHHE TMOOIIPEHUS W Mep
JUCLHUIUVIMHAPDHOIO  B3BICKaHUS W 3alluThl npaB  ydamuxcs  MKOVY
HOJ«Muxaitnosckas JFOCIIy (manee — Yupexnenue).

1.4. Hacrosmue IlpaBuna oOs3aTenbHBl AN WCIIONHEHUS BCEMH YYAIUMUCS
YUPEKIAECHUSIH UX POAUTENSIMU (3aKOHHBIMU MPEACTABUTEISIMHE), 00€CIeYHBAIOIIMY
ITOJIyY€HHs YYallUMHCS AOMOJHUTEIRHOIO 00pa3oBaHusl.

1.6. Texct Hacrosux IlpaBun pasmemiaercs Ha O(HMIMAIEHOM caiiTe
VYupexnenus B cetu UHTepHeT.

2. PesxxnM o0pa3oBaTeJIbHOTO MpoIlecca

2.1.  TpeHMpOBOYHBIH IMpolecc B YUPEKICHUN SBISIFOTCS KPYTJIOTOMHYHEIM.
Hauano yuebHoro roma — 01 ceHTs0ps. IIpomomKHUTENBHOCTE TPEHHPOBOYHOIO
mporecca B y4eOHOM TOAy IO PYKOBOACTBOM TPEHEPCKO-TIPENOAaBaTENLCKOIO
COCTaBa COCTaBiIseT 46 Henemnb,6 HeleNb B YCIOBHUSIX CIIOPTHBHO-030POBHTEILHOTO
nareps. B TedeHue KaHUKYJISIPHOTO BPEMEHHU yUaIllAecs: HUMEIOT IIPaBO Ha MOCEIEHHE
[0 CBOeMy BBEIOOpPY MepomnpusaTuil, Kotopsle mpoBoastcs B JIOCII , u He
IIPELYCMOTPEHBI YUEeOHBIM ILIAHOM :

2.2. JlucuuiuivHa B Y4UpeXJeHUU MOAJEPKUBAaETCS HAa OCHOBE yBa)KeHUs
YeJI0BEYECKOIO JTOCTOMHCTBA YYallUXCs, MEJarornyeckux M HHBIX pPabOTHHKOB.
[IpumeHeHre ¢Quszuueckoro W (WIM) NCUXUYECKOTO HACHIIASA IO OTHOIIEHHIO K
yJalmmMcs He JIOIMycKaeTcs.

2.3. Kanenpapueiii y4eOHBIH TIpaduKk Ha KaXIblii y4eOHBIH TOJ
YTBEPKIAETCS MPUKA30M JUPEKTOpa Y UpEKIeHUS. '

2.4.  PexuM npoBefeHUs y4eOHBIX (TPEHUPOBOYHBIX) 3aHATHN OPraHU30BaH
¢ 10:30 mo 20:00.

2.5. IlpomomxwurenbHOCTH pabodeit Hemenu [JIs  KaXIOH  TPYIIIEI
ompenensieTcsl y4eOHBIM IIJIaHOM W PaCIIUCaHUEM 3aHSITHA. '

2.6. Pacmmcanwe 3aHSITHI COCTaBJISETCS B COOTBETCTBUU C TPeOOBaHUSMU
CAaHUTAPHBIX TIPABUJI W HOPM, COJEPKAHUIO W OpraHu3aluu pexuma padoThl




Учреждения детей и иных документов, регламентирующих организацию тренировочного процесса. 
2.7
Максимальная продолжительность тренировочных занятий для групп начальной подготовки и тренировочных групп 1, 2 года обучения устанавливается в соответствии с санитарными правилами и нормами в учебные дни - не более 2-х академических часов в день, в выходные и каникулярные дни - не более 3 академических часов в день; для тренировочных групп 3-5 годов обучения– не более 4 академических часов в день. Продолжительность занятий учащихся в учебные дни может быть увеличено в соответствии с учебным планом и задачами подготовки спортивного резерва.
2.8     Продолжительность академического часа 45 минут.
2.9     При наличии двух смен занятий организуется не менее чем 30-минутный перерыв между сменами для уборки и проветривания помещений. После 30-45 минут теоретических занятий рекомендуется организовывать перерыв длительностью не менее 10 мин. 
2.10 Зачисление учащихся в Учреждения осуществляется при отсутствии медицинских противопоказаний к занятиям соответствующим видом спорта.
3 Права, обязанности и ответственность учащихся
3.1. Учащиеся Учреждения имеют право на:

 - уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

 -свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

 - каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком

 - участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном ее уставом;

 - ознакомление с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в образовательной организации;
  - обжалование актов образовательной организации в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

  - бесплатное пользование информационными ресурсами, учебной,  базой образовательной организации;

   - пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами спорта образовательной организации;

 - развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях

 - поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

-  получение информации от образовательной организации
-Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами. Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

- Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, в том числе в профессиональных союзах, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке

Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

-несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе:

1) направлять в органы управления организацией, осуществляющей образовательную деятельность, обращения о применении к работникам указанных организаций, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

-Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти промежуточную аттестацию не более двух раз
-предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами
-перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования

иные академические права, предусмотренные настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами

 Обучающиеся обязаны:

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

2) выполнять требования устава организации, осуществляющей образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

5) бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей образовательную деятельность.
6)  Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность,в сроки определяемые учреждением.
4 Поощрения и дисциплинарное воздействие
4.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества тренировонности, безупречную учебу, спортивные достижения и за другие достижения в учебной и внеучебной деятельности к учащимся Учреждения могут быть применены следующие виды поощрений:

· объявление благодарности учащемуся;
· направление благодарственного письма родителям (законным представителям) учащегося;
· награждение почетной грамотой и (или) дипломом;
· награждение ценным подарком.
4.2. Применение процедуры поощрений к учащимся организуется в следующем порядке:
4.2.1. При проявлении учащимся активности с положительным результатом административными, педагогическими работниками Учреждения может быть инициировано следующее поощрение: 

- объявление благодарности учащемуся;

- объявление благодарности родителям (законным представителям) учащегося;

- благодарственное письмо по месту работы родителей (законных представителей) учащегося.

4.2.2. При проявлении учащимся особых успехов, достигнутых на уровне Учреждения и (или) муниципального образования, на территории которого находится Учреждение, административными работниками Учреждения по представлению педагогических работников, может быть инициировано следующее поощрение:
- награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться администрацией Учреждения по представлению тренера, 
4.2.3. При проявлении учащимся особых успехов, достигнутых на уровне муниципального образования, субъекта Российской Федерации, на территории которого находится Учреждения, за счет дополнительных (внебюджетных) финансовых средств административными работниками Учреждения по представлению педагогических работников, может быть инициировано следующее поощрение:

- награждение ценным подарком.

4.2.4 Дисциплина ДЮСШ поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

4.2.5. За неисполнение или нарушение устава ДЮСШ , правил внутреннего распорядка, и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из организации, осуществляющей образовательную деятельность.

4.2.6. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образовательным программам дошкольного, начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).

4.2.7. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.

4.2.8. При выборе меры дисциплинарного взыскания организация, ДЮСШ должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, советов родителей.

4.2.9.. По решению организации, осуществляющей образовательную деятельность, за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных п.4.2.5.настоящего положения , допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из организации, осуществляющей образовательную деятельность, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в организации, осуществляющей образовательную деятельность, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также нормальное функционирование организации, осуществляющей образовательную деятельность.

4.2.10. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

4.2.11. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.

4.2.12. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования

