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      1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей. Михайловская детско-юношеская спортивная школа. (далее по тексту –ДЮСШ) зарегистрирована постановлением Администрации Михайловского района от 2 августа 2000г. № 306 П является муниципальным  бюджетным образовательным учреждением.

Полное наименование ДЮСШ - Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей. Михайловская детско-юношеская спортивная школа. 

Сокращенное наименование –Михайловская ДЮСШ 
1.2.Учредителем ДЮСШ является Комитет Администрации Михайлов-

ского района по образованию Алтайского края.(Именуемый в дальнейшем –Учредитель)
1.3.ДЮСШ в своей деятельности руководствуется  Конституцией Российской Федерации,Законом РФ «Об образовании», другими  законодательными и нормативными актами, принимаемыми в соответствии с ним, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, Законом Алтайского края «Об образовании в Алтайском крае», решениями Учредителя и настоящим Уставом.

1.4 ДЮСШ является юридическим лицом, имеет  круглую печать со своим полным наименованием на русском языке с изображением  Государственного  Герба  Российской   Федерации, а также приравненную к гербовой печать, угловой штамп,  вправе иметь самостоятельный баланс и открывает лицевые счета в установленном законодательством порядке.
1.5
ДЮСШ вправе в соответствии с действующим законодательством от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права и обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.6
ДЮСШ не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение закрепленного за ней имущества или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ей собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

1.7
Права юридического лица у ДЮСШ в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной ее Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее регистрации в налоговом органе в установленном законом порядке.

1.8
Право на образовательную деятельность и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у ДЮСШ с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

         Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно. Документ, подтверждающий наличие лицензии, имеет приложение, являющееся его неотъемлемой частью. 
Лицензии на осуществление образовательной деятельности выданное до дня вступления в силу Федерального закона от 08.11.2010 № 293-ФЗ, сохраняет свое действие до истечения указанного в ней срока. 

1.9ДЮСШ осуществляет свою деятельность на принципах

гуманизации, общечеловеческих ценностей, обеспечения жизни и здоровья учащихся и членов трудового коллектива, свободного развития личности, единства федерального образовательного и культурного пространства, учета способностей развития и подготовки своих воспитанников. общедоступности и светского характера образования.
1.10Взаимоотношения между ДЮСШ, предприятиями, организациями и учреждениями регулируются договорами.

1.11.В ДЮСШ не допускается создание и деятельность организационных

структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). 

1.12.Юридический адрес ДЮСШ: 658960, Алтайский край, Михайловский район, с.Михайловское, проспект Октябрьский – 12. Тел.22-4-94.                   

  2.ПРЕДМЕТ  И  ЦЕЛИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   ДЮСШ.                       

2.1.Основными целями деятельности школы являются:

2.1.1.Обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого

труда детей. Адаптация их к жизни в обществе. Формирование общей культуры .Обеспечение общественно-необходимого качества общеобразовательной ,а также специальной подготовки подрастающего поколения.

2.1.2.Постоянное совершенствование образовательного процесса и материально-технической базы обучения.

2.1.3.Осуществление физкультурно-оздоровительной и воспитательной

работы среди детей и подростков, направленную на укрепление их здоровья

и всестороннее физическое развитие.

2.1.4.Проведение работы по привлечению учащихся к систематическим

занятиям физической культурой и спортом, оказание всесторонней помощи

общеобразовательным школам в организации методической и спортивно-

массовой работы по культивируемым в ДЮСШ видам спорта.

2.1.5.Выявление в процессе систематических занятий способных детей и

подростков для привлечения их к специализированным занятиям спортом

в школах-интернатах спортивного профиля и специализированных детско-

юношеских школах олимпийского резерва, ШВСМ.

2.1.6.Для реализации основных задач Учреждение имеет право на:

 -материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса;

- оборудование помещений в соответствии с государственными и местными    нормами и требованиями, осуществляемое в пределах собственных финансовых средств;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин;

- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем календарных учебных графиков;

- установление структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания в пределах финансового обеспечения, распределение должностных обязанностей;

- установление заработной платы работников Школы, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размера их премирования;

- разработка и принятие Устава коллективом ДЮСШ для внесения его на утверждение Учредителю;

- разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядкаДЮСШ, иных локальных актов;

- самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено Типовым положением об учреждении дополнительного образования детей ;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией ;

- создание в ДЮСШ необходимых условий для работы подразделений организаций медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников ДЮСШ;

- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

- координация в ДЮСШ деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом;

- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим Уставом;

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования);

-обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества в образовательном учреждении, а также обеспечение создания и ведения официального сайта в сети Интернет;

ДЮСШ обязана ежегодно, начиная с 2012 года, размещать в сети Интернет в установленном порядке отчеты о своей деятельности с учетом требований законодательства РФ о защите государственной тайны (п. 3.3-3.5 ст. 32 Федерального закона № 7-ФЗ). 

ДЮСШ обеспечивают открытость и доступность таких документов, как:

1) учредительные документы;

2) свидетельство о государственной регистрации;

3) решение учредителя о создании  муниципального учреждения;

4) решение учредителя о назначении руководителя учреждения;

6) план финансово-хозяйственной деятельности муниципального учреждения;

7) годовая бухгалтерская отчетность;

8) сведения о проведенных в отношении муниципального учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности;

11) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

Указанная информация после размещения на официальном сайте ДЮСШ в сети «Интернет» подлежит обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.
           Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации об образовательном учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.
            План финансово-хозяйственной деятельности ДЮСШ, составляется и утверждается в порядке, определенном Учредителем.

2.1.7. ДЮСШ вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.

           Доход от приносящей доход деятельности используется Школой в соответствии с уставными целями.

2.1.8. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, за счет финансового обеспечения из бюджетных средств. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет.

2.1.9При предоставлении платных образовательных услуг ДЮСШ руководствуется настоящим Уставом, Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 05.07.2001 г. №505. При необходимости более подробной регламентации порядка предоставления платных образовательных услуг ДЮСШ вправе разработать и утвердить локальный акт - Положение о предоставлении платных образовательных услуг.

         3.ОСНОВНЫЕ  ХАРАКТЕРИСТИКИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО            

                                         ПРОЦЕССА.

3.1.ДЮСШ реализует дополнительные образовательные программы и услуги в интересах личности, общества, государства.

3.2.Содержание образования определяется с учетом  примерных учебных

планов и программ, рекомендованных государственными органами управ-

ления образованием. Педагогические работники могут разрабатывать

авторские программы, утверждаемые педагогическим (методическим)

советом учреждения.

3.3.Обучение и воспитание в учреждении ведется  на русском языке.

3.4.Образовательный процесс школы строится на научно-обоснованном

выборе каждым тренером-преподавателем учебных планов, программ,

форм и методов обучения и воспитания, обеспечивающих реализацию

целей и задач, стоящих перед ней. Индивидуальные учебные планы и прог-

раммы тренеров утверждаются педагогическим Советом школы.

3.5.Вся учебно-воспитательная работа в школе ведется с учётом интересов,

склоностей и способностей учащихся на принципах взаимоуважения и

сотрудничества, сочетает в себе индивидуальный подход с коллективной

творческой деятельностью.

3.6.Учебный год в ДЮСШ начинается с 1 сентября, если это число прихо-

дится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый,

следующий за ним рабочий день.

Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года.

Продолжительность учебного года 40 недель учебно-тренировочных заня-
тий , непосредственно в условиях спортивной школы и дополнительно 6 не-

дель в условиях спортивно-оздоровительного лагеря и по индивидуальным

планам учащихся на период их активного отдыха. Для обеспечения круглогодичных учебных занятий и активного отдыха учащихся в период зимних и летних каникул организуются спортивно-оздоровительные лагеря.Спортивно-оздоровительные лагеря для детско-юношеских спортивных школ создаются и осуществляют свою практическую работу в соответствии с положениями, утвержденными в установленном порядке.    ДЮСШ работает в режиме 6 дневной рабочей недели.

3.7.Основными формами учебно-тренировочного процесса являются груп-

повые учебно-тренировочные и теоретические занятия, работа по индиви-     

дуальным планам, медико-восстановительные мероприятия, участия в

соревнованиях, матчевых встречах, учебно-тренировочных сборах, пребы-

вание в спортивно-оздоровительных лагерях, инструкторская и судейская

практика учащихся.

3.8.Занятия в группах начальной подготовки могут проводится в общеобра-

зовательных школах, детских садах на протяжении учебного года. При на-

личии контингента  учащихся в установленных для групп количествах занятий с ними  продолжаются и в летние каникулы.

3.9.Продолжительность одного занятия в группах начальной подготовки не должна превышать двух  академических часов, в учебно-тренировочных группах – трёх академических  часов при не менее чем  четырёхразовых 

тренировочных занятиях в неделю, в группах, где нагрузка составляет 20 

часов и более в неделю – четырёх академических часов. 

3.10.Для подготовки команд и учащихся, допущенных к участию в краевых,

республиканских и межреспубликанских соревнованиях, ДЮСШ имеет право в пределах ассигнований на учебно-тренировочную работу проводить

учебно-тренировочные сборы продолжительностью до 10 дней к краевым и до 14 дней к республиканским и межреспубликанским соревнованиям.

Спортивная школа комплектуется из числа учащихся общеобразовательных

школ, профтехучилищ.

3.11.Возраст поступающих и занимающихся в ДЮСШ должен соответство-

вать требованиям, указанными в разделе «Наполняемость учебных групп»

согласно приложения № 1 Положения о ДЮСШ. Минимальный возраст зачисления детей в школу по видам: волейбол – 9 лет, лёгкая атлетика – 9 лет,

футбол – 8 лет, лыжные гонки – 9 лет.

Для поступления в школу учащиеся предоставляют следующие документы:

-заявление на имя директора, медицинская карта.
При приеме в школу воспитанники, родители должны быть ознакомлены с

её Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.11.1.Группы начальной подготовки комплектуются из числа воспитанников

учащихся общеобразовательных школ, желающих заниматься

спортом.

3.11.2.Учебно-тренировочные группы комплектуются из числа одаренных

и способных детей и подростков, прошедших начальную спортивную под-

готовку и выполнивших приемные нормативные требования по физической

и специальной подготовке.

3.12.Перевод учащихся в группы следующего года обучения производится

решением тренерского совета на основании стажа занятий, выполнения

нормативных показателей общей и специальной подготовки.

3.13.Все другие переводы не оговоренные в п.3.12. производятся с решения

педагогического Совета школы.                                                                         
3.14.Утверждение количества учебных групп  производится организацией,

в ведении которой находится ДЮСШ. На основании этого администрация

спортивной школы осуществляет годовой расчёт часов ежегодно до 1 сентября.      
По окончании учебного года в общеобразовательной школе количественный

состав группы может составлять 50 %  от имеющегося, а также в период каникул.

3.15.Зачисление учащихся в группы начальной подготовки ДЮСШ производит-

ся на основании отбора тренером, рекомендации учителя школы, по заявлению

поступающего при согласии родителей, с письменного разрешения врача/педи-

атора поликлиники по месту жительства или врача школы. В случае выбытия

из группы тренер-преподаватель обязан доукомплектовать её в месячный срок.

3.16.Выпускниками спортивной школы являются учащиеся, прошедшие все

этапы подготовки и сдавшие выпускные нормативы. Выпускникам ДЮСШ

выдается карта спортсмена с указанием уровня их физических качеств и реко-

мендациями по дальнейшему спортивному совершенствованию, а также зачёт-

ная  квалификационная книжка спортсмена при условиии выполнения спортив-ного разряда.                     

4.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА.

4.1.    Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работникиДЮСШ.

4.2.    Права и обязанности обучающихся ДЮСШ определяются настоящим Уставом, Правилами поведения обучающихся и иными локальными актами.                                                                                                                       
4.3.Учащиеся ДЮСШ имеют право на:  активное участие в общественном 

управлении школой, внесение своих предложений по улучшению её деятель-

ности и участие в их реализации.

-получение дополнительных  (в том числе платных) образовательных услуг.

-уважение своего человеческого достоинства, свободу совести, информации,

свободное выражение собственных мнений и убеждений.

-бесплатное пользование во время учебно-тренировочных занятий и выступ-

лений в соревнованиях инвентарём, оборудованием, спортивной формой и обувью, спортивными сооружениями, принадлежащими школе, а также орга-

низации в ведении которой она находится.

За спортивные успехи, примерное поведение и активное участие в общественной жизни учащиеся ДЮСШ поощряются  объявлением благодарности, награждением грамотами, ценными призами и т.д.

4.4.Учащиеся школы обязаны:

-выполнять устав школы.

-постоянно повышать свою теоритическую, общую и специальную физическую подготовку, совершенствовать спортивное мастерство, выполнять намеченные планы индивидуальных и групповых занятий, соблюдать спортивныйрежим и гигиенические требования, систематически вести дневник спортсмена.

-сочетать занятия спортом с успешной учебой в общеобразовательной школе

  или другом учебном заведении.

-систематически посещать учебно-тренировочные занятия, поддерживать поря-

док  и дисциплину, выполнять указание руководителей и тренеров-препо-    
давателей  по спорту.

-быть примером дисциплинированного и культурного поведения, равняться 

в своём поведении  на лучших спортсменов, поддерживать и приумножать тра-

диции своего коллектива.

-выступать в соревнованиях за ДЮСШ или организацию в ведении которой

она находится.                                                                                                              

-быть активным помощником  преподавателя физической культуры в  общеоб-

разовательной школе, профтехучилище или другом учебном  заведении.

-уважать честь и достоинство других обучающихся и работников.

-строго соблюдать требования медицинского контроля, регулярно проходить

медицинское освидетельствование.

-бережно относится к спортивному инвентарю и имуществу.

4.5.Другие обязанности учащихся определяются приказами директора школы.

4.6. Обучающимся запрещено:

- использовать и распространять в школе оружие, спиртные напитки, токсические и наркотические вещества;

- курение в здании  и на прилегающей территории;

- применение методов психического и физического насилия по отношению к любому из участников образовательного процесса.

4.7. Дисциплина в ДЮСШ поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся воспитанникам не допускается.                                        

4.8. В ДЮСШ запрещено привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без согласия самих обучающихся и их родителей (законных представителей).

4.9. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.
4.10.Родители (законные представители) имеют право:

-защищать законные права и интересы ребёнка:

-для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору

школы, который обязан в установленном законом сроке (не позднее, чем через месяц) дать письменный отчёт.

- присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об поведении их ребёнка.

-участвовать в управлении школой, т.е. избирать и быть избранным в совет

школы. Принимать участие и выражать своё мнение на общешкольных родительских собраниях.

-знакомиться с ходом, содержанием образовательного процесса:

-посещать тренировки с разрешения директора школы и согласия тренера ведущего занятия.

-посещать школу и беседовать с педагогами.

-знакомиться с Уставом  школы и другими документами, регламентиру-

ющими учебно-воспитательный процесс.

-вносить добровольные пожертвования для развития школы.

-принимать решения о необходимости охраны школы и вносить добро-

вольные пожертвования на её содержание.

-принимать участие в мероприятиях ,направленных на улучшение организации учебно-воспитательного процесса и оказывать финансовую помощь для укрепления учебно-материальной базы  ДЮСШ на добровольной основе.

4.11.Родители /законные представители обучающихся / обязаны:

-нести ответственность за:

-выполнение Устава школы;

-посещение проводимых школой родительских собраний;

 -бережное отношение учащегося к гос.Собственности;
 -нанесение материального ущерба школьному имуществу, т.е. возмести- ть материальный убыток в полном объёме.

4.12.Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в      

· соответствии со статьями Трудового кодекса РФ и Закона РФ «Об образовании». Для них обязательны следующие документы:
· заявление о приеме на работу;

· -диплом об образовании;

· -паспорт;

· Трудовая книжка;

· Медициская книжка (отсутствие противопоказаний для работы в образовательном учреждении)

· 4.13.Трудовые отношения работника школы и школы регулируются  трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить законодательству РФ о труде. При приёме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу под расписку со следующими документами:

· Коллективным трудовым договором

· Уставом образовательного учреждения

· Правилами внутреннего распорядка

· Должностными инструкциями

· Приказом по охране труда и соблюдении правил техники безопасности

· Другими документами, регламентирующими работу школы.

4.14.К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образова-

тельный ценз, который определяется типовым положением об ОУ дополни-

тельного образования.

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую

профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую тре-

бованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённую документами об образовании.

Педагогические работники обязаны:

-выполнять Устав Учреждения и «Правила внутреннего распорядка», усло-

вия трудового договора (контракта), должностные инструкции.

-поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психи-

ческого насилия по отношению к обучающимся не допускаются.

-принимать участие в разборе конфликтов по письменному  заявлению

родителей или других лиц.

-проходить периодически по приказу руководителя Учреждения  бесплатные

медицинские обследования.
4.15.Педагогические работники имеют право на:

· участие в управлении образовательным учреждением:

работать в педагогическом совете,

обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива.

· защиту профессиональной чести и достоинства;

· свободу выбора и использования  методик обучения.

· повышение своей квалификации;

· аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации;     

-сокращённую (не более 36 часов) рабочую неделю, получение пенсии за    
выслугу лет, длительный отпуск сроком до 1 года через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;
4.16.Расторжение трудового договора по инициативе работодателя осуществляется на основании ст.ст 81,336 трудового кодекса Российской Федерации 
                                  5.УПРАВЛЕНИЕ  ШКОЛОЙ.

5.1. 5.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
5.2К компетенции Учредителя относится:

· утверждение Устава, вносимых в Устав изменений и дополнений;

· контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Школы;

· контроль за образовательной деятельностью Школы;

· назначение и увольнение директора школы.

5.3.Формами самоуправления школы являются: общее собрание трудового

 коллектива, педагогический совет , Родительский комитет, порядок формирования которых и их компетенция определяются настоящим Уставом.
 В компетенцию общего собрания трудового коллектива следую-

щие вопросы:

-разработка и принятие устава в части, не урегулированной законодательством  РФ; внесение изменений  и дополнений в Уставе.

-принятие правил внутреннего распорядка;

-правил внутреннего трудового распорядка;

-рассмотрение проекта годового плана школы;

-решение вопроса о необходимости  заключения  с  администрацией

-коллективного договора,  рассмотрение и утверждение его  проекта;

5.4.Непосредственное управление Школой  осуществляет прошедший 

соответствующую аттестацию  Директор,  назначаемый  Учредителем.

5.4.1.Директор несёт  ответственность  перед  родителями,  государством,

обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с  функци-

ональными  обязанностями, трудовым договором / контрактом, и настоящим

уставом.

 5.4.2. Компетенция Директора:                                                                      

-Обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную (производственную) работуДЮСШ;  
-Формирует контингент обучающихся ,обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников ДЮСШ в установленном законодательством Российской Федерации порядке.                                       

-без  доверенности представляет интересы ДЮСШ  и  действует от имени ДЮСШ,  заключает  договоры  с  учреждениями,  организациями,  предприятиями  и  частными  лицами;

-распоряжается   имуществом   и  материальными  средствами ДЮСШ в пределах ,установленных законодательством ,уставом и учредителем, открывает      лицевые  счета,  издает  приказы  и распоряжения,  выдает  доверенности;
-В пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результативность и эффективность их использования. 

-Утверждает структуру и штатное расписание образовательного учреждения.

-осуществляет иную деятельность в пределах своей  компетенции;

-издает приказы  и  распоряжения,  обязательные  для всех  работников и обучающихся  ДЮСШ;

- без доверенности представлять интересы ДЮСШ во всех органах и организациях;

- принимает на работу, заключает трудовые договоры, увольняет и переводит сотрудников на другую работу в соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ «Об образовании»;

- осуществляет разработку, утверждение и реализацию программ развития образовательного учреждения, учебных планов, учебных программ курсов, дисциплин, годовых календарных учебных графиков, устава и правил внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения.
утверждает графики отпусков; 

- распределять учебную нагрузку, устанавливать заработную плату работникамДЮСШ, надбавки и доплаты к должностным окладам, другие выплаты премиального характера в пределах имеющихся финансовых средств;

- решать другие вопросы текущей деятельности ДЮСШ, не отнесенные к компетенции других органов управления ДЮСШ и Учредителя.

5.4.3 Директор ДЮСШ несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом ДЮСШ.
- Принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям охраны труда..
Совмещение должности  директора  школы  с  другими  руководящими

должностями  внутри  или  вне  школы не разрешается. Должностные

обязанности  руководителей  школы  не  могут  исполняться  по  совместительству.

5.4.4.Директор несет персональную ответственность за деятельность по оказанию платных образовательных услуг ,по привлечению и расходованию благотворительных средств ,а также за информирование родителей(законных представителей)по данному виду деятельности.

5.5.В школе действует педагогический  совет, в который  входят тренера школы,  директор  и  его  заместитель. Председателем педагогического

совета является  директор школы.

5.6.Педагогический совет созывается  по  мере  необходимости, но не реже

4 раз в год. Ход  педсоветов и решения  оформляются  протоколом. Деятельность педагогического совета регулируется Положением о педагогическом совете.
5.7.Педагогический  совет:

-разрабатывает  образовательную программу Учреждения и  представляет

её  для  принятия  Совету Учреждения;

-обсуждает и принимает  решения  по  любым  вопросам,  касающимся

содержания  образования;

-заслушивает отчеты  о  работе  директора,  тренеров-преподавателей.

-утверждает  план  работы Учреждения на учебный год;

-утверждает  характеристики  учителей,  представляемых к почётному

званию «Заслуженный учитель РФ»  и почётному  знаку  «Почётный  работ-

ник  общего образования».

К компетенции Педагогического Совета могут быть в соответствии с действующим законодательством, решениями Учредителя или настоящим Уставом отнесены и другие вопросы.                              

Директор ДЮСШ вправе вынести на обсуждение Педагогического Совета любые вопросы деятельности ДЮСШ.

5.8. Педагогический Совет правомочен принимать решения, если на его заседании присутствуют более 2/3 его состава. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от общего числа его членов.
5.9.В  качестве  общественных  организаций  в  ДЮСШ  действует  школьный родительский  комитет. Он  содействуют  объединению  усилий  семьи и  школы  в  деле  обучения  и  воспитания  детей. Оказывают  помощь   в определении  и  защите  социально  не  защищенных  учащихся.  
Деятельность Родительского комитета регулируется Положением о Родительском комитете, принятом на общем собрании родителей (законных представителей) обучающихся в ДЮСШ и согласованным с директором ДЮСШ.

5.10.Родительский  комитет  имеет  право  обсуждения  вопросов школьной  жизни  и  принятия  решений  в форме  предложений. Эти  предложения

должны  быть  рассмотрены  должностными  лицами  ДЮСШ с последую-

щим  сообщением  о  результатах  рассмотрения.

5.11.Родительский комитет ведет протокол  своих заседаний,  которые

хранятся  в  делах  ДЮСШ.

5.12.ВДЮСШ  могут  создаваться  на  добровольной  основе  органы  ученического  самоуправления  и  ученические  организации.  ДЮСШ  предоставляет  представителям  ученических  организаций  необходимую  информацию  и  допускает  их  к  участию  в  заседаниях  органов  управления при  обсуждении  вопросов, касающихся  интересов  учащихся.

6. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ

6.1. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, открывает  лицевые счета в финансовом органе субъекта Российской Федерации в установленном законодательстве порядке.

       Собственником имущества ДЮСШ является муниципальное образование Михайловского район. Функции и полномочия собственника имущества осуществляет орган по управлению муниципальной собственностью Михайловского района.

6.2. Финансовые и материальные средства ДЮСШ, закрепленные за ней, используются ДЮСШ в соответствии с настоящим Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

7.3. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания ДЮСШ осуществляется в виде субсидий из муниципального бюджета бюджетной системы Российской Федерации.
ДЮСШ осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
6.4  ДЮСШ вправе вести приносящую доходы деятельность,предусмотренную уставом  не противоречащую федеральным законам. 

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение ДЮСШ.

6.5. Привлечение ДЮСШ дополнительных средств, указанных в п.7.4, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров ее бюджетного финансирования.

6.6. Доходы ДЮСШ, полученные от разрешенной деятельности, из иных внебюджетных источников, а также имущество, приобретенное за счет этих средств, поступают в самостоятельное распоряжение ДЮСШ и учитываются на отдельном балансе.

6.7. ДЮСШ самостоятельно распоряжается имуществом, приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доходы деятельности.

Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность школы, если она идет в ущерб деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.8. ДЮСШ в пределах выделенного ей бюджетного финансового обеспечения и дополнительно привлеченных источников:

- устанавливает заработную плату своим работникам, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер их премирования;

- устанавливает структуру управления деятельностьюДЮСШ и штатное расписание.

6.9. ДЮСШ обязана расходовать выделенные ей по смете средства строго по целевому назначению.

       ДЮСШ запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ней, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ДЮСШ собственником, за исключением случая, если завершение таких сделок допускается федеральным законом.

       Сделки, заключенные ДЮСШ без соблюдения настоящего положения, могут быть признаны судом недействительными.


Крупная сделка может быть совершена только ДЮСШ с предварительного согласия учредителя.

6.10. Источником формирования имущества и финансового обеспечения Школы являются:

- бюджетные и внебюджетные средства,

- добровольные пожертвования, целевые и иные взносы физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц,

- средства родителей (законных представителей) обучающихся, полученные за предоставление дополнительных платных образовательных услуг;

- имущество, переданное собственником (уполномоченным им органом);

- доход, полученный от реализац продукции и услуг, а также от иных предусмотренных Уставом видов деятельности;

- другие источники в соответствии с законодательством РФ.

6.11. В целях обеспечения образовательной деятельности ДЮСШ в соответствии с настоящим Уставом, в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации, за ДЮСШ закрепляются объекты права муниципальной собственности (земля, здания, сооружения, имущество, оборудование, а также иное необходимое имущество).

           Земельные участки закрепляются за ДЮСШ в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.12. Имущество, закрепленное за, ДЮСШ находится в оперативном управлении. ДЮСШ 
  ДЮСШ без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным  движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным за счет средств,  выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, ДЮСШ вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

ДЮСШ вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого  имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного ДЮСШ  за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
        ДЮСШ несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ДЮСШ имущества. Контроль деятельности ДЮСШ в этой части осуществляется ДЮСШ, собственником или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.

Перечень особо ценного имущества в обязательном порядке утверждается учредителем одновременно с утверждением новой редакции устава.

6.13. Муниципальная собственность, закрепленная за может ДЮСШ отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством и правовыми актами органов местного самоуправления принятыми в пределах их полномочий.

Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за ДЮСШ, допускается только по истечении срока договора между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и ДЮСШ или между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Учредителем, если иное не предусмотрено этим договором.

6.14. ДЮСШ владеет, пользуется закрепленным за ней имуществом в соответствии с назначением его уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации в пределах, предусмотренных договором с собственником (уполномоченным им лицом) или Учредителем, заданиями Учредителя.

6.15. При осуществлении права оперативного управления имуществом ДЮСШ обязана:

- эффективно использовать закрепленное за ней имущество;

- обеспечить сохранность и использование закрепленного за ней имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за ней на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяются на ухудшения, связанные с нормативным износом в процессе эксплуатации);

- выполнять иные обязанности по содержанию и эксплуатации переданного ей имущества в соответствии с действующим законодательством и договором о передаче имущества в оперативное управление.

6.16. ДЮСШ не вправе отчуждать и иным способом распоряжаться имуществом, закрепленным за ней на праве оперативного управления, а также имуществом, приобретенным за счет средств, выделяемых ей по смете. Собственник вправе изъять у ДЮСШ используемое не по назначению имущество, закрепленное за ней на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.

6.17.ДЮСШ вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества в порядке, предусмотренном Учредителем.

6.18. ДЮСШ вправе в порядке, предусмотренном законодательством, Учредителем и настоящим Уставом, осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, и распоряжаться доходами от этой деятельности.

Учредитель или (органы местной администрации муниципального образования) вправе приостановить приносящую доход деятельностьДЮСШ, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу
6.19При наличии у ДЮСШ просроченной кредиторской задолжности,превышающей предельно допустимые значения ,установленные учредителем , директор ДЮСШ несет ответсвенность в виде расторжения сним трудового договора по инициативе учредителя.
7.ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ ДЮСШ.

7.1Деятельность  ДЮСШ регламентируется следующими видами локальных актов:

Положениями;

Инструкциями;

Правилами;

Приказами.

7.2. Локальные акты ДЮСШ не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. 

8. ОХРАНА ТРУДА И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗДОРОВЫХ И БЕЗОПАСНЫХ  УСЛОВИЙ ТРУДА

8.1. ДЮСШ обязана обеспечить создание здоровых и безопасных условий труда.

8.2. ДЮСШ обязана внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм, и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников.

8.3. ДЮСШ обязана обеспечивать техническое оборудование рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие правилам по охране труда, санитарным правилам, нормам, разработанным и утвержденным в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.4. На ДЮСШ возлагается проведение инструктажа работников по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда. Эти инструкции разрабатываются ДЮСШ самостоятельно на основе нормативных правовых актов, действующих в сфере охраны труда, и утверждаются ДиректоромДЮСШ.

8.5. Контроль за соблюдением работниками всех требований инструкций по охране труда возлагается на администрациюДЮСШ.

8.6. ДЮСШ обязана своевременно и правильно проводить расследование и учет несчастных случаев, происшедших с обучающимися и сотрудникамиДЮСШ. Она обязана по требованию пострадавшего выдать ему заверенную копию акта о несчастном случае не позднее трех дней после окончания расследования по нему.

8.7. ДЮСШ должна своевременно принимать меры для устранения причин, вызывающих несчастные случаи.

8.8 ДЮСШ обязана обеспечивать режим труда и отдыха учащихся и сотрудниковДЮСШ, установленный законодательством Российской Федерации.

8.9. ДЮСШ обязана выполнять и иные мероприятия по охране труда и технике безопасности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ

9.1.Порядок изменения в устав ДЮСШ устанавливается администрацией Михайловского района.

Изменения и дополнения к настоящему Уставу разрабатываются ДЮСШ, принимаются общим собранием  коллектива и представляются на утверждение Учредителю.

9.2. После утверждения изменений и дополнений Учредителем, они подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке.

10.РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ДЮСШ

10.1. ДЮСШ может быть реорганизована в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, предусмотренном Администрацией Михайловского района 

10.2. При реорганизации ДЮСШ в форме преобразования, присоединения к ДЮСШ юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа ДЮСШ , ДЮСШ вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии, выданных ДЮСШ в соответствии с действующим законодательством. 

При реорганизации ДЮСШ в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия ДЮСШ переоформляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий присоединяемых образовательных учреждений. 

При изменении статуса ДЮСШ и ее реорганизации в иной не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме лицензия утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

10.3. Ликвидация ДЮСШ может осуществляться:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном администрациейМихайловского района. 

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

10.4. При ликвидации ДЮСШ денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

10.5. При ликвидации или реорганизации ДЮСШ Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями)

10.6. Ликвидация считается завершенной, а ДЮСШ прекратившей свое существование с момента внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

                       8.РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ.           

8.1.Школа может быть реорганизована в иную образовательную организа-

цию в соответствии с законодательством РФ.

8.2.При реорганизации (изменении  организационно-правовой формы,статуса)

школы её Устава, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации

утрачивают силу.

8.3.Ликвидация школы допускается только с согласия схода жителей населён-

ных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.

8.4.В случае прекращения деятельности орган управления образованием,

которому  подведомственно данное  ОУ, обеспечивает перевод обучающихся

с согласия  родителей (законных представителей) в другие образовательные

учреждения соответствующего типа.

