Оценочный  лист  специалистов,

       осуществляющих анализ профессиональной деятельности
                                            тренера-преподавателя 
ФИО     аттестуемого     педагога    Пащенко  Владимир  Павлович 
Вид спорта или специализация отделения   легкая  атлетика
Имеющаяся  квалификационная  категория  аттестуемого  педагога  высшая                                     Категория, на которую претендует аттестуемый педагог   высшая                                                                     ФИО   специалиста   и   его   должность Ходунов Валентин Егорович-заместитель директора ДЮСШ по  

 учебно-воспитательной  работе
ФИО   специалиста  и   его   должность Пономаренко Сергей Павлович-старший тренер-преподаватель      

 отделения  лыжных  гонок
Уважаемый специалист!
В процессе анализа  результатов профессиональной деятельности  педагога  Вам предстоит оценить компетентность тренера-преподавателя в решении профессиональных задач. Для этого необходимо проанализировать, что и как делает тренер-преподаватель, каких результатов он достигает. Информационными источниками могут служить: анализ учебно-тренировочного занятия, собеседование с аттестуемым тренером-преподавателем, результаты педагогической деятельности, собеседование с руководителем (заместителем руководителя) образовательного организации  и  документация и другие источники.
Вам предлагается оценить ряд утверждений, которые отражают отдельные действия и качества, необходимые для профессиональной деятельности тренера-преподавателя, используя 5-ти балльную шкалу.
5 - очень высокая степень выраженности указанной в утверждении характеристики. Она проявляется в подавляющем большинстве ситуаций, является устойчивой, полностью соответствует типичным качествам и поведению тренера-преподавателя. Ответ специалистов - «да».
4 - высокая степень выраженности характеристики. Она часто проявляется в педагогических ситуациях. Иногда возникают случаи, когда качества или поведение тренера-преподавателя не соответствуют утверждению. Ответ специалистов - «скорее да, чем нет».
3 - средняя степень выраженности характеристики. В некоторых ситуациях качества и поведение тренера-преподавателя соответствуют утверждению, в некоторых - не соответствуют. Ответ специалистов - «среднее значение».
2 - слабая степень выраженности характеристики. Она редко проявляется в педагогических ситуациях. Поведение и качества тренера-преподавателя лишь иногда соответствуют утверждению. Ответ специалистов - «скорее нет, чем да».
1 - характеристика не представлена в деятельности тренера-преподавателя. Качества и поведение учителя не соответствуют содержанию утверждения. Ответ специалистов - «нет».
Отмечайте Ваш ответ баллом в соответствующей колонке.

В колонке «Комментарий» целесообразно провести аргументы, обосновывающие выставление того или иного балла.
1. Компетентность в области личностных качеств 1.1. Эмпатийность и социорефлексия

	№ п/п
	Оцениваемые параметры
	Балл

1-5
	Комментарий


	1.
	Все   обучающиеся   безбоязненно   обращаются   к   тренеру-преподавателю   за   помощью, столкнувшись с трудностями в решении того или иного вопроса
	      5
	Учащиеся  свободно  и  непринужденно  общаются  с  тренером, при  возникно-вении  трудностей  обращаются  за  помощью.  

	2.
	Умеет смотреть на ситуацию с точки зрения других и достигать взаимопонимания
	      4
	Умеет,  что  и  позволяет  ему  достигать  взаимопонимания.  

достигать

	3.
	Умеет поддержать обучающихся и коллег по работе
	      4
	Ненавязчиво  и  доброжелательно.

	4.
	Умеет находить сильные  стороны и перспективы развития для каждого обучающегося
	      5
	Использует  индивидуальный  подход  с  целью  выявления  сильных  сторон  и  перспектив  развития.

	5.
	Умеет анализировать причины поступков и поведения обучающихся
	      5
	Данный  анализ  просто  необходим  в  работе  тренера.

	
	Средний балл
	      4,6
	


1.2. Самоорганизованность
	№ п/п
	Оцениваемые параметры
	Балл

1-5
	Комментарий


	6.
	Умеет организовать свою деятельность и деятельность обучающихся для достижения намеченных целей учебно-тренировочного занятия
	       5
	Деятельность  педагога , как  и  деяте-льность  обучающихся , хорошо  орга-низована  и  всегда  достигает  наме-ченных  целей.

	7.
	Рабочее пространство тренера-преподавателя хорошо организовано
	       5
	Тренер  хорошо  организовывает  рабо-чее  пространство, контролирует  его.

	8.
	Конструктивно реагирует на ошибки и трудности, возникающие в процессе реализации педагогической деятельности
	       4
	Реакция  всегда  адекватна,  важно  что тренер  видит  пути  их исправления   и        преодоления .

	9.
	Своевременно вносит коррективы в намеченный план учебно-тренировочного занятия в зависимости от сложившейся ситуации
	       4
	Всегда  уверено  владеет  ситуацией  и  своевременно  вносит  коррективы  в  намеченный  план  в  зависимости  от  обстановки.

	10.
	Сохраняет самообладание даже в ситуациях с высокой эмоциональной нагрузкой
	       5
	Достаточно  выдержан, что  и  позво-ляет  ему  сохранять  самообладание.

	
	Средний балл
	       4,6
	


1.3. Общая культура

	№ п/п
	Оцениваемые параметры
	Балл

1-5
	Комментарий


	11
	Обладает широким кругозором, легко поддерживает разговоры на различные темы
	     4
	Владеет  достаточной  информацией,  легко поддерживает  разговоры.


	12
	Поведение и внешний вид тренера-преподавателя соответствуют этическим и эстетическим нормам
	      5
	Соответствует  всем  нормам  и  требованиям.

	13
	Осведомлен об основных событиях и изменениях современной социальной жизни
	      5
	Хорошо  ориентируется  в  событиях  современной  социальной  жизни.

	14
	Обладает педагогическим тактом, деликатен в общении
	      4
	В  общении  с  коллегами, родителями, учащимися  тактичен  и  деликатен.

	15
	Высказывания тренера-преподавателя построены грамотно и доступно для понимания, его отличает высокая культура речи
	       4
	Высказывания  достаточно  грамотные  для  понимания  окружающими.Куль-тура  речи  оставляет  желать лучшего.

	
	Средний балл
	       4,4
	


2. Компетентность в области постановки целей и задач педагогической
деятельности

2.1. Умение ставить цели и задачи в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями обучающихся

	№ п/п
	Оцениваемые параметры
	Балл

1-5
	Комментарий


	16
	Умеет обоснованно ставить цели в достижении результатов по своему виду спорта
	     5
	Любит  и  знает  свой  вид  спорта, обосно-ванно  и  грамотно  ставит  цели  по  достижению  результатов.

	17
	Умеет ставить цели учебно-тренировочного занятия в соответствии с возрастными особенностями обучающихся
	     5
	Учитывает  возрастные  особенности  обу-чающихся,  в  соответствии  с  этим  ставит  цели  учебно-тренировочного  занятия.

	18
	Корректирует цели и задачи деятельности на учебно-тренировочном занятии в зависимости от готовности обучающихся к освоению материала занятия
	    4
	Обязательно  корректирует  в  зависимости  от  готовности  учащихся  к  освоению  материала  учебно-тренировочного  занятия.

	19
	Умеет ставить цели учебно-тренировочного занятия в соответствии с индивидуальными особенностями обучающихся
	     5
	Знает  и  учитывает  индивидуальные  особенности  обучающихся  и  в  соответст-вии  с  этим  ставит  цели  занятия.

	20
	Знает и учитывает уровень  сформированности  двигательных навыков и психофизического развития обучающихся при постановке целей и задач учебно-тренировочного занятия
	     4
	Неплохо  разбирается  по  данному  разде-лу,  знает  и  учитывает  уровни  развития  обучающихся  при  постановке  целей  и  задач  учебно-тренировочного  занятия.

	
	Средний балл
	   4,6
	


2.2.Умение перевести тему учебно-тренировочного задания в педагогическую задачу
	№п/п
	Оцениваемые параметры
	Балл

1-5
	Комментарий


	21
	Умеет формулировать цели и задачи на основе темы учебно-тренировочного занятия
	     5
	Уверенно  и  грамотно  это  делает.

	22
	Умеет конкретизировать цель занятия до комплекса взаимосвязанных задач
	     5
	Цель  занятия  конкретизировать  умеет  в  комплексе  с  взаимосвязанными  задачами.

	23
	Умеет сформулировать критерии достижения целей учебно-тренировочного занятия
	     4
	Критерии  достижения  целей  занятия  сформулировать  умеет.

	24
	Умеет добиться понимания обучающимися целей и задач учебно-тренировочного занятия
	     4
	В  большинстве  случаев  это  зависит  от  уровня  сложности  темы  занятия.

	25
	Умеет соотнести результаты обучения с поставленными целями
	     4
	Старается, чтобы  поставленные  цели  вы-полнялись  и  работали  на  результат.

	
	Средний балл
	     4,4
	


2.3. Умение вовлечь обучающихся в процесс формулирования целей и задач

	№п/п
	Оцениваемые параметры
	Балл

1-5
	Комментарий


	26
	Умеет вовлечь обучающихся в процесс постановки целей и задач урока
	     4
	В  старших  группах  это  применяется, в  младших  есть  определенные  сложности.

	27
	Предлагает обучающимся назвать результаты деятельности на занятии и способы их достижения
	     4
	Практикуется,  но  не  всегда  присутствует  положительный  результат.

	28
	Предлагает обучающимся самостоятельно сформулировать цель занятия в соответствии с изучаемой темой
	     4
	Привлекает  обучающихся  мыслить  са-мостоятельно, учит  формулировать  цель  занятия  в  соответствии  с  темой.

	29
	Спрашивает, как обучающиеся поняли цели и задачи учебно-тренировочного занятия
	    5
	Считает, что  это  очень  важный  этап  для  эффективного  проведения  занятия.

	30
	Обучающиеся принимают участие в формулировании целей и задач занятия
	     4
	В  силу  своего  интеллектуального  уровня  и  сложности  изучаемой  темы.

	
	Средний балл
	   4,2
	


3. Компетентность в области мотивации учебной деятельности
3.1. Умение создавать ситуации, обеспечивающие успех в учебной деятельности

	№п/п
	Оцениваемые параметры
	Балл

1-5
	Комментарий


	31
	Умеет вызвать интерес у обучающихся к своему виду спорта
	     5
	Активно  занимается  спортом , прививает  интерес  и  у  обучающихся.

	32
	Отмечает даже самый маленький успех обучающихся
	    5
	Поощрение  учащихся - как  стимулирую-щий  фактор.

	33
	Демонстрирует успехи обучающихся их родителям
	    4
	Регулярно,  в  различных  формах  и  мето-дах.

	34
	Демонстрирует успехи обучающихся их одногруппникам
	    5
	На  результаты  особо  одаренных  детей  равняются  все  остальные.    

	35
	Умеет дифференцировать задания так, чтобы  обучающиеся почувствовали свой успех
	    5
	Да,  умеет.Ребенок  постоянно  должен  чувствовать,  что  он  не  «стоит  на  месте», а  идет  вперед.

	
	Средний балл
	    4,8
	


3.2. Умение создавать условия обеспечения позитивной мотивации обучающихся

	№п/п
	Оцениваемые параметры
	Балл

1-5
	Комментарий


	36
	Выстраивает деятельность на занятии с учетом уровня развития учебно-тренировочной мотивации
	     4
	Учитывает  уровень  развития  учебно-тре-нировочной  мотивации, с  учетом  возрастных  особенностей.

	37
	Владеет большим спектром материалов и заданий, способных вызвать интерес обучающихся к различным темам  своего вида спорта
	     4
	Достаточно  для  того, чтобы  заинтересовать  и  увлечь  обучающихся.

	38
	Использует знания об интересах и потребностях обучающихся в своей педагогической деятельности
	     4
	Данные  знания  использует  в  своей  педагогической  деятельности.

	39
	Умеет создать доброжелательную атмосферу на учебно-тренировочном занятии
	     5
	Умеет  создавать  комфортную  обстановку и доброжелательную атмосферу.

	40
	Обучающиеся удовлетворены образовательно-тренировочной деятельностью, выстраиваемой тренером-преподавателем: содержание, методы, результаты и др.
	     5
	По  анкетированию  учащихся  сделан  вывод, что обучающиеся удовлетворены образовательно-тренировочной  деятельностью.

	
	Средний балл
	     4,4
	


3.3. Умение создавать условия для самомотивирования обучающихся

	№ п/п
	Оцениваемые параметры
	Балл

1-5
	Комментарий


	41
	Выявляет у обучающихся способности к  физ-культурно-спортивной деятельности
	    4
	Достаточно  умело  и  продуктивно  это  делает.

	42
	Демонстрирует практическое применение изучаемого материала
	    4
	Весь  изучаемый  материал находит практическое применение.

	43
	Поощряет любознательность обучающихся, выход за рамки требований программы при выполнении тренировочных заданий
	    5
	Поощряет  любознательность  обучающих-ся, изучение  материала  сверх  программы-путь  к  совершенствованию.

	44
	Дает возможность обучающимся самостоятельно ставить и решать задачи с высокой степенью свободы и ответственности
	    4
	Такую  возможность  предоставляет  в  ос-новном  обучающимся  старшего возраста.

	45
	Создает условия для вовлечения обучающихся в дополнительные формы достижения результатов в избранном виде спорта: соревнования, олимпиады, и т.д.
	    5
	Условия  участия  в  любых  формах  дости-жения  результатов  создаются  для  всех  категорий  обучающихся  на  всех  этапах  учебно-тренировочного  процесса.

	
	Средний балл
	    4,4
	


4. Компетентность в области обеспечения информационной основы
деятельности 

4.1. Компетентность в методах преподавания

	№ п/п
	Оцениваемые параметры
	Балл

1-5
	Комментарий


	46
	Совершенствует  методы  и  средства  тренировочного  процесса
	    5
	Постоянно  совершенствует  методы  и  средства. Ищет  и  применяет  новые  методики  и  технологии.

	47
	Применяемые методы соответствуют целям и задачам обучения, содержанию осваиваемой темы
	    5
	Методы  соответствуют  целям  и  задачам  обучения, содержанию  осваиваемой  темы.

	48
	Применяемые методы соответствуют имеющимся условиям и времени, отведенному на изучение темы
	    4
	В  зависимости  от  условий  и  времени  применяются  и  соответствующие методы.

	49
	Владеет современными методами преподавания
	    5
	Владеет  и  постоянно  совершенствуется.

	50
	Обоснованно использует на занятиях современные информационно-коммуникативные технологии
	    4
	Информационно-коммуникативные  техно-логии  не  так  часто, но  вполне  обоснован-но  использует.

	
	Средний балл
	    4,6
	


4.2. Компетентность в предмете преподавания

	№ п/п
	Оцениваемые параметры
	Балл

1-5
	Комментарий


	51
	Хорошо знает предмет своего вида спорта
	     5
	Знает, любит, пропагандирует.

	52
	Рабочая программа по спортивной подготовке построена с учетом метапредметных связей
	     5
	Программа  учитывает  все  метапредмет-ные  связи по спортивной подготовке.

	53
	При подготовке к учебно-тренировочным занятиям использует дополнительные материалы по своему виду спорта (книги для самообразования, медиа-пособия, современные цифровые образовательные ресурсы и др.)
	     5
	В  обязательном  порядке, при  подготовке  к  учебно-тренировочным  занятиям, использует  дополнительные  материалы.

	54
	В процессе формирования новых навыков опирается на навыки обучающихся, сформированные ими ранее
	     5
	Использует  принцип;от  простого  к  слож-ному  с  повторением  и  закреплением  ранее сформированных навыков.

	55
	Имеет стабильные положительные результаты освоения обучающимися программ  дополни-тельного  образования  по  виду  спорта 
	     5
	Обучающиеся имеют стабильные и поло-жительные  результаты освоения программ.


	
	Средний балл
	   5,0
	


4.3. Компетентность в субъективных условиях деятельности

	№ п/п
	Оцениваемые параметры
	Балл

1-5
	Комментарий


	56
	Ориентируется в социальной ситуации группы, знает и учитывает взаимоотношения обучающихся
	      5
	Хорошо  ориентируется  в  социальной  си-туации  групп, учитывает  и  контролирует взаимоотношения  обучающихся.

	57
	Хорошо знает Конвенцию о правах ребенка и действует в соответствии с этим документом
	       5
	Знает  и  действует  в  соответствии  с  этим документом.

	58
	Систематически анализирует уровень усвоения учебно-тренировочного материала и развития обучающихся на основе тестирования,  достигнутых результатов и др. диагностических показателей
	      5
	Анализирует  и  систематизирует  уровень  усвоения  материала  с  целью  развития  и  совершенствования  обучающихся.

	59
	Имеет «банк» различных учебных заданий, ориентированных на обучающихся с различными индивидуальными особенностями
	      4
	«Банк»  имеет, но  рекомендовано  его  регулярно  обновлять  и  пополнять.

	60
	Подготовленные тренером-преподавателем характеристики обучающихся отличаются хорошим знанием индивидуальных особенностей, обоснованностью суждений
	      4
	По  форме  и  содержанию  удовлетворяют обучающихся  и  их  родителей.

	
	Средний балл
	    4,6
	


5. Компетентность в области разработки программы деятельности и
принятия педагогических решений 
5.1. Умение выбрать и реализовать  учебно-тренировочную примерную программу

	№ п/п
	Оцениваемые параметры
	Балл

1-5
	Комментарий


	61
	Знает основные нормативные документы, отражающие требования к содержанию и результатам учебно-тренировочной деятельности по избранному виду спорта, учебники и УМК по своему виду спорта, допущенные или рекомендованные Минспорттуризма РФ
	     4
	Знает  и  использует  в  работе  основные  нормативные  документы, учебники  и УМК  по  своему  виду  спорта.

	62
	Может провести сравнительный анализ примерных программ, УМК, методических и дидактических материалов по своему виду спорта, выявить их достоинства и недостатки
	      4
	Тренер  может  провести  сравнительный  анализ  материалов,  выбрать  самые  опти-мальные  и  эффективные  для  реализации.

	63
	Обоснованно выбирает учебники и учебно-методические комплексы по своему виду спорта
	      4
	Методический  кабинет  не  всегда  распо-логает  необходимой  литературой  и  ме-тодическими  комплексами. 

выписывает

	64
	Рабочая программа тренера-преподавателя предполагает решение воспитательных задач
	      5
	Воспитательные  задачи  в  обязательном  порядке включены  в  рабочую  программу.

	65
	Рабочая программа тренера-преподавателя составлена с учетом нормативных требований, темпа усвоения материала, преемственности и др. моментов, повышающих ее обоснованность
	     5
	Рабочая  программа  тренера-преподавателя  на  текущий  учебный  год  составлена  с  учетом  всех  нормативных  требований.

	
	Средний балл
	    4,4
	


5.2. Умение разработать собственные программные, методические и дидактические
материалы

	№ п/п
	Оцениваемые параметры
	Балл

1-5
	Комментарий


	66
	Разрабатывает  программно-методическое  сопровождение  тренировочного процесса
	      4
	В  обязательном  порядке  на  каждое  учебно-тренировочное  занятие.

	67
	Имеет  результаты  в  экспериментальной  и  инновационной  профессиональной  деятельности
	      4
	В  этой  деятельности  тренер-преподава-тель  не  особенно  преуспевает.

	68
	Продуктивно работает в составе рабочих групп, разрабатывающих и реализующих образовательные проекты, программы, методические и дидактические материалы
	      4
	Принимает  участие  в  составе  рабочих  групп  при  разработке  образовательных  проектов, программ  и  т.д.

	69
	Принимает  активное  участие  в  работе  методических  и  профессиональных  объединений  педагогических  работников
	      4
	Активно  участвует  в  работе  всех  методических  и  профессиональных  объединениях

	70
	Транслирует  в  педагогических  коллективах  опыт  практических  результатов  своей  профессиональной  деятельности, участвует  в профессиональных  конкурсах
	      4
	Выступает  с  информацией  о  методичес-ких  новинках. Делится  с  коллегами      опытом  работы. В конкурсах  участие  не  принимал.

	
	Средний балл
	    4,0
	


5.3. Умение принимать решения в педагогических ситуациях

	№ п/п
	Оцениваемые параметры
	Балл

1-5
	Комментарий


	71
	Поощряет высказывания и выслушивает мнения обучающихся, даже если они расходятся с его точкой зрения
	      5
	Каждый  имеет  право  на  свое  мнение, важно  из  ненужных  выделить  рациональ-ное.

	72
	Коллеги по работе используют предложения тренера-преподавателя по разрешению актуальных вопросов жизни образовательной  организации
	      4
	Предложения  данного  характера  применяют и используют в образователь-ном  процессе  коллеги  по  работе.

	73
	Умеет аргументировать предлагаемые им решения
	      4
	Если  решения  предлагает, старается  их  аргументировать.

	74
	Умеет пересмотреть свое решение под влиянием ситуации или новых фактов
	      4
	Свое  решение, под  влиянием  ситуации  или  новых  фактов, пересмотреть умеет.

	75
	Учитывает мнение родителей, коллег, обучающихся при принятии решений
	      5
	В  интересах  образовательного  процесса  учитывает  мнение  всех  участников.

	
	Средний балл
	    4,4
	


6. Компетентность в области организации учебно-спортивной деятельности 
6.1. Умение устанавливать субъект-субъектные отношения

	№ п/п
	Оцениваемые параметры
	Балл

1-5
	Комментарий


	76
	Умеет устанавливать отношения сотрудничества с обучающимися, вести с ними диалог
	      5
	Достаточно  свободно  и  непринужденно  это  делает.

	77
	Умеет разрешать конфликты оптимальным способом
	      5
	Зная  особенности  каждого  ребенка-прос-то  разрешить  любой  конфликт.

	78
	Умеет насыщать общение с обучающимися положительными эмоциями и чувствами
	      4
	Тренер  по  характеру  сдержанный, но  это    позитив  в  общении  с  обучающимися.

	79
	Умеет выстраивать отношения сотрудничества с коллегами, проявляет себя как член команды при разработке и реализации различных мероприятий, проектов, программ и др.
	      5
	Проявляет  себя  всегда  как  полноценный  член  команды, активно  сотрудничает  с  коллегами  при  разработке  различных  проектов, мероприятий.

	80
	Умеет создать рабочую атмосферу на учебно-тренировочном занятии, поддержать дисциплину
	       5
	Дисциплина  на  занятиях  устойчивая,  рабочая  атмосфера  поддерживается.

	
	Средний балл
	   4,8
	


6.2. Умение организовать учебно-спортивную деятельность обучающихся
	№ п/п
	Оцениваемые параметры
	Балл

1-5
	Комментарий


	81
	Использует методы, побуждающие обучающихся самостоятельно принимать решение
	      4
	Пытается  использовать  различные  мето-ды, но  многое  зависит  от  уровня  подготовленности  обучающихся.

	82
	Формирует у обучающихся навыки спортивной деятельности
	      4
	Навыки  спортивной  деятельности  форми-руются  и  применяются  практически.

	83
	Излагает тактико-технический материал в доступной форме в соответствии с дидактическими принципами
	      5
	Тактико-технический  материал  преподно-сится  в  доступной  форме  и  хорошо  усваивается  обучающимися.

	84
	Умеет организовать обучающихся для достижения запланированных результатов учебно-тренировочной деятельности
	      5
	Главная  задача  тренера  и  заключается  в  том  чтобы  достигнуть  запланированных  результатов  через  учебный  процесс.

	85
	Умеет организовать обучающихся для поиска дополнительной информации, необходимой при решении учебно-тренировочной задачи (посещение соревнований, мастер-классов, изучение дополнительной литературы,  медиа-пособия и др.)
	      4
	Тренер  способен  организовать  обучаю-щихся  для  поиска  дополнительной  информации, но  не  всегда  это  возможно  в  силу  ряда  обстоятельств.

	
	Средний балл
	    4,4
	


6.3. Умение реализовать педагогическое оценивание

	№ п/п
	Оцениваемые параметры
	Балл

1-5
	Комментарий


	86
	Учитывает возрастные и индивидуальные особенности обучающихся при оценивании
	      5
	Учитывает  в  обязательном  порядке.

	87
	Аргументирует оценки, показывает обучающимся их достижения и недоработки
	      5
	Обучающийся  должен   знать, что  у него получается, а  над  чем  надо  работать.

	88
	Применяет различные методы оценивания обучающихся
	      5
	Применяет, демонстрирует, анализирует.

	89
	Умеет сочетать методы педагогического оценивания, взаимооценки и самооценки обучающихся
	      5
	В  процессе  оценивания  обучающихся  старается  применять  и  сочетать  все  методы.

	90
	Способствует формированию навыков самооценки учебно-тренировочной деятельности.
	      5
	Навыки  самооценки  учебно-тренировоч-ной  деятельности  формирует  на  всех  этапах.

	
	Средний балл
	    5,0
	


Таблица итоговых баллов аттестуемого педагога

	
	Наименование показателя
	Экспертная оценка

	1
	Компетентность в области личностных качеств
	∑ср.: 4,8

	1.1
	Эмпатийность и социорефлексия
	       4,6

	1.2
	Самоорганизованность
	       4,6

	1.3
	Общая культура
	       4,4

	2
	Компетентность в области постановки целей и задач педагогической деятельности
	∑ср.: 4,4

	2.1
	Умение ставить цели и задачи в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями обучающихся
	       4,6

	2.2
	Умение перевести тему учебно-тренировочного задания в педагогическую задачу

	       4,4

	2.3
	Умение вовлечь обучающихся в процесс формулирования целей и задач
	       4,2

	3
	Компетентность в области мотивации учебной деятельности
	∑ср.: 4,6 

	3.1
	Умение создавать ситуации, обеспечивающие успех в учебной деятельности
	       4,8

	3.2
	Умение создавать условия, обеспечения позитивной мотивации обучающихся
	       4,4

	3.3
	Умение создавать условия для самомотивирования обучающихся
	       4,4

	4
	Компетентность в области обеспечения информационной основы деятельности
	∑ср.: 4,7 

	4.1
	Компетентность в методах преподавания
	      4,6

	4.2
	Компетентность в предмете преподавания
	      5.0

	4.3
	Компетентность в субъективных условиях деятельности
	      4,6

	5
	Компетентность в области разработки программы деятельности и принятии педагогических решений
	∑ср.:  4,2

	5.1
	Умение выбрать и реализовать  учебно-тренировочную примерную программу
	      4,4

	5.2
	Умение разработать собственную программу, методические и дидактические материалы
	      4,0

	5.3
	Умение принимать решения в педагогических ситуациях
	      4,4

	6.
	Компетентность в области организации учебно-спортивной деятельности
	∑ср.:  4,7

	6.1
	Умение устанавливать субъект-субъектные отношения
	      4,8

	6.2
	Умение организовать учебно-спортивную деятельность обучающихся
	      4,4

	6.3
	Умение реализовать педагогическое оценивание
	      5,0

	                                         Значение показателя уровня квалификации 

                                                ∑ (сумма  средних  баллов  показателей  1-6)                               

	        4,56

	 7.      Уровень  прохождения  итоговой  аттестации  при  повышении    

          квалификации
	

	7.1     Базовый

7.2     Инновационный 
	5


Выводы  специалиста: Значение  показателя  уровня  квалификации  равно  4,56  балла, что  соответствует  требованиям,  предъявляемым  к  высшей  квалификационной  категории.
«12» февраля 2015 г.

Специалист:Ходунов  Валентин  Егорович-заместитель директора по учебно-воспитательной  работе
                      МКОУ  ДОД «Михайловская  ДЮСШ»
(ФИО, должность специалиста место работы)
                                                                                                                                                       _____  (подпись)

PAGE  
9

